FELHIVAS

ELGSZUPERVIZIOS CSOPORT indul 2012. jalius 4-én, szerdan 14,00 6rai kezdettel.
Helyszin: III. Bécsi at 324. 5. épiilet 204. terem

A csoport folyamat hossza 40 6ra.

A csoportban szerzett szupervizids tapasztalat megfelel a 2012. szeptemberében a KRE BTK
Pszichologiai Intézet Tovabbképzd Kozpontjdban indulé Szupervizor Szakiranya Tovabbképzés
csoportos el6szupervizios jelentkezési feltételének.

Tajékoztatas, jelentkezés:

dr. Nemes Eva szakfelel6s
nemes.eva@kre.hu

+36 30 602 8981

A szupervizor szakirdnyt tovabbképzésre vald jelentkezés feltételeir6l, menetérsl, a képzésrol
részletes informéci6 a KRE honlapjan az alabbi linken talalhato:

http:/ /www.kre.hu/btk/index.php/szupervizor-egyetemi-szakiranyu-tovabbkepzes.html

A szupervizio szakmai személyiségfejlesztés, hivatasgondozas, a ma elérhet6 egyik legjobbnak ismert
szakmai személyiséggondozé moédszer. Lényegi gondolata az egészség mértéke, célja, hogy megtartson
az egészségben, hogy segitsen megdrizni és fejleszteni munkabirdsunkat és lelki stabilitasunkat.

A szupervizid el6segiti a szakmai elfdradas, kiégés megel6zését, a kapcsolatok fejlodését, a
hatékonyabb egyiittmtikodést. Tamogaté funkcidja révén komoly segitséget jelent a munka okozta
stressz és problémak feldolgozasaban.

Célja el6segiteni a szakmai kompetencia meger6sodését, a szakmai szerepek tisztdzasat, a munkahelyi
hatékonysagot. El¢segiti a konfliktus- és agresszidokezelés eredményesebbé tételét, a valtozasokhoz valé
alkalmazkodas, a rugalmas helyzetértékelés modszerének megismerését és hasznalatat.



